
 
 

La Municipalité de Piedmont a informé ses citoyens que l’assemblée ordinaire du 7 février 2022 
à 19h00, sera tenue sans la présence du public et sera enregistrée. 
 
De plus, nous sommes EN DIRECT de FACEBOOK 
 

 
 
 

MUNICIPALITÉ DE PIEDMONT 
 

SÉANCE ORDINAIRE DU 7 FÉVRIER 2022 À 19H00 
 

ORDRE DU JOUR 
 

1. ACCEPTATION DE L’ORDRE DU JOUR 
 

2. SUIVI DE LA DERNIÈRE SÉANCE 
 
3. PÉRIODE DE QUESTIONS 
 

4. ACCEPTATION DES PROCÈS-VERBAUX 
4.1 Abrogation de la résolution 13894-0122 et acceptation du procès-verbal corrigé de la séance 
 extraordinaire du 20 décembre 2021 
4.2 Acceptation du procès-verbal de la séance ordinaire du 10 janvier 2022 
4.3 Acceptation du procès-verbal de la séance extraordinaire du 24 janvier 2022 
4.4 Acceptation du procès-verbal de la séance extraordinaire du 31 janvier 2022 

 

5. ACCEPTATION DES COMPTES PAYABLES ET DES COMPTES PAYÉS FÉVRIER 2022 

6. CORRESPONDANCE 
6.1 Commission municipale Québec – Audit de conformité – Transmission du rapport financier 
 

7. ADMINISTRATION 
7.1 Mandat à la firme Équipe Laurence – chemin de la Montagne 
7.2 Mandat à la firme Dec Enviro – Projet chemin de la Montagne 
7.3 Mandat à la firme Équipe Laurence – Projet chemin des Ruisseaux 
7.4 Mandat à la firme Parallèle 54 Expert-Conseil – Projet chemin des Cailles 
7.5 Octroi d’une contribution financière à la Maison des jeunes Piedmont/St-Sauveur ; 
7.6 Demande de financement 2022 – La Vallée de Saint-Sauveur 
 

8. RESSOURCES HUMAINES 
Aucune rencontre du comité en janvier 2022. 
 

 8.1 Équipe de coordination du Campuces édition 2022 
 8.2 Embauche de personnel – Campuces édition 2022 
 8.3 Embauche de Francisco Marquez dans un poste d’inspecteur en bâtiment 

 
9. RÈGLEMENTS 

9.1 Avis de motion et dépôt du projet de règlement 882-22 décrétant une dépense de 1 450 000 $ 
et un emprunt de 1 450 000 $ pour le prolongement des réseaux d’égout sanitaire et d’aqueduc 
au nord de la municipalité (route 117) 

9.2 Avis de motion et dépôt du projet de règlement no 826-01-22 relativement au code d’éthique 
et de déontologie des élus municipaux de la municipalité de Piedmont abrogeant et remplaçant 
le règlement no 826-02-18 

9.3 Avis de motion et dépôt du projet de règlement 860-22 sur la tarification pour l’utilisation d’un 
bien, d’un service et/ou d’une activité de la municipalité, les certificats et les permis 



 
 

9.4 Adoption finale d’un règlement 853-22 abrogeant le règlement 853-21 relatif à l’augmentation 
du fonds de roulement  

 
10. TRAVAUX PUBLICS 

Informations par le conseiller responsable, monsieur Richard Valois 
 

10.1 Acquisition équipements et attache rapide hydraulique 
10.2 Acquisition et installation d’un limiteur de portée 
 

11. URBANISME 
 Informations par le conseiller responsable, monsieur Bernard Bouclin 

 
11.1 Dépôt du procès-verbal du Comité consultatif d’urbanisme du 20 janvier 2022 
 
Demandes d’analyse des critères du plan d’implantation et d’intégration architecturale (PIIA) 
11.2 PIIA – 2022-0002 – 750, rue Principale (Zone-R-5-213) – Nouvelles enseignes commerciales 

– Centre vétérinaire 
11.3 PIIA – 2022-0003 – 211, chemin Terzi (Zone R-2-202) – Travaux de rénovation extérieure – 

résidence unifamiliale 
 
Demande de modification règlementaire 
11.4 Ajout d’un usage de restaurant à l’intérieur de la zone C-4-233 
 

12. ENVIRONNEMENT 
Informations par la conseillère responsable, madame Diane Jeannotte 
 
12.1 Mandats des membres du comité consultatif en environnement 
 

13. FINANCES 
Informations par la conseillère responsable substitut, madame Diane Jeannotte 
 
13.1 Affectation du surplus accumulé pour le fonds de roulement 
 

14. LOISIRS, SPORTS ET PLEIN AIR 
Informations par le conseiller responsable, monsieur Daniel Houde 

 
15. CULTURE ET PATRIMOINE 
 Informations par la conseillère responsable, madame Diane Jeannotte 
 
16. CHAMBRE DE COMMERCE 
 Informations par la conseillère responsable, madame Pascale Auger 
 
17. HYGIÈNE DU MILIEU 
 Aucune rencontre du comité en décembre. 
 
18. SÉCURITÉ PUBLIQUE 
 Aucune rencontre du comité en décembre. 

19. INFORMATIONS DIVERSES 
20. VARIA 

20.1 Fin de la probation de l’employée no 535. 

21. PÉRIODE DE QUESTIONS 

22. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 


