Intervenant
Campuces
de Piedmont
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Un emploi au
Campuces c'est ...

it Une ambiance de travail
agréable

x  Un milieu de vie enchanteur,
au Mont-Habitant

#x Un salaire compétitif

1 Une expérience enrichissante

> Du soleil, des défis et une
équipe qui te ressemble!

> Développer ton expérience
tout en contribuant a créer
des souvenirs inoubliables pour
les enfants et les membres
de ton équipe.

OFFRE D’EMPLOI

La municipalité de Piedmont est a la recherche
d'un intervenant qui pourra soutenir les
accompagnateurs pour enfants ayant des besoins
particuliers et les animateurs avec des enfants
ayant divers enjeux. L'intervenant doit étre créatif,
dynamique et aimer intervenir dans un cadre
ludique.

Responsabilités

e Encadrer|'équipe d’accompagnement ;

e Travailler aupres des jeunes rencontrant des
difficultés d'adaptation ;

e Favoriser l'intégration et [I'épanouissement
global des jeunes au camp ;

e Communiquer avec les parents au sujet des
besoins de leurs enfants et faire la proposition des
pistes d'inferventions ;

e Concevoir des outils d'interventions pour
I'équipe d’'accompagnateurs et d'animateurs ;

e Réaliser des activites de sensibilisation et
d’'intégration pour les enfants ayant des besoins
particuliers ;

e Intervenir aupres des enfants en situation de
crise ;

e Rédiger desrapports et assurer un suivi aupres de
ses supérieurs.

Exigences

e FEtre dgé de 18 ans et plus en juin ;

e Deétenir ou en voie d'obtention d'une technique
en éducation spécialisée ou I'équivalent ;

e Expérience avec des enfants rencontrant des
difficultés d’adaptation ;

e Compléter la formation de I' AQLPH prévue en
mai ;

e Posséder la certification en premiers soins
généraux et RCR ou suivre la formation
obligatoire en juin.



Conditions

Nous offrons des salaires concurrentiels, un
environnement de travail dynamique et chaleureux,
une équipe hors pair et un été mémorable.

Camp : 22 juin au 14 aout 2026

Salaire :
L'échelle salariale est en fonction de I'expérience du
candidat, entre 21.27% et 22.29%/hre.

MODALITES DE MISE EN CANDIDATURE

Toute personne intéressée a soumettre sa candidature pour
ce poste doit faire parvenir son curriculum vitae avant le 15
janvier 2025, par courriel & emploi@piedmont.ca.

L’utilisation du masculin dans ce document pour désigner des personnes a pour
seul but d’alléger le texte.
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