
Accompagnateurs 
      Pour enfants ayant 
  des besoins particuliers 

   Campuces de 
    Piedmont 

Un emploi au Campuces 
c’est … 

 Une ambiance de travail

agréable

 Un milieu de vie enchanteur,

au Mont-Habitant

 Un salaire compétitif

 Une expérience enrichissante

 Du soleil, des défis et une

équipe qui te ressemble!

 Développer une expérience

en animation tout en contribuant

à créer des souvenirs inoubliables

pour les enfants et les membres

de ton équipe!

L’utilisation du masculin dans ce document pour  

désigner des personnes a pour seul but d’alléger le texte.

OFFRE D’EMPLOI 

La municipalité de Piedmont est à la recherche 

d’accompagnateurs pour enfant ayant des besoins 

particuliers. Les candidats devront inspirer et animer 

des enfants afin de leur offrir un été magique. Les 

accompagnateurs doivent être emphatiques créatifs 

et être en mesure de s’adapter facilement à 

différentes situations.  

Responsabilités 

• Assurer le bien-être et la sécurité des enfants;

• Intervenir auprès des enfants qui présentent des

besoins particuliers;

• Adapter le milieu aux besoins de l’enfant;

• Cibler les mesures nécessaires au bon

fonctionnement de l’enfant;

• Favoriser l’intégration de l’enfant dans le

groupe.

Exigences 

• Être âgé d’au minimum 16 ans;

• Avoir de l’expérience auprès des enfants

(animation, intervention);

• Être étudiant d’un programme connexe

(éducation spécialisée, psychoéducation,

enseignement, etc.);

• Compléter la formation de l’ARLPHL prévue en

avant le début du camp;

• Posséder la certification en premiers soins

généraux et RCR ou suivre la formation avant

le début du camp.

Conditions 

Nous offrons des salaires concurrentiels, un 

environnement de travail dynamique et chaleureux, 

une équipe hors pair et un été mémorable. 

Camp : 25 juin au 21 août 2026 

Salaire : 

L’échelle salariale est en fonction de l’expérience du 

candidat, entre 20.24$ et 21.27$/hre. 

MODALITÉS DE MISE EN CANDIDATURE 

Toute personne intéressée à soumettre sa 

candidature pour ce poste doit faire parvenir son 

curriculum vitae avant 20 mars 2026, par courriel à

emploi@piedmont.ca. 

mailto:emploi@piedmont.ca

